SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO DEL INTERIOR SEBDIRECCI@H GENERAL DFE
e ASOCIACIONES | ASOCTIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO | | DOCUMENTACION
JEL INTERIOR 8 DE OCTUBRE DE 2019 ; REGISTRO NACIONAL DE
_ . o ASOCIACIONES |
SALIDA NUM.: 17303 CALLE AMADOR DE LOS RIOS. 7

' 28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASCCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcidn de modificacion de estatutos formulada por

D./D%. Eva Creus Gibert en nombre y representacion de la entidad denominada

ﬁS@CMC%QN ESPANOLA DE HORTICULTURA Y JARDINERIA SOCIAL Y TERAPEUTICA,

on domicilio en C/ AGUSTINA DE ARAGON N° 22, C.P. 50840, SAN MATEO DE

C,&La EGQO (ZARAGOZA), inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 18,
NUmero Nacional 617627, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQC. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.
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A ia solicitud se acompaha documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 12/08/2019, aprobando ia modificacion de los estatutos para adaptarios a
las nuevas necesidades ascciativas.
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|

Fecha: 08-10-2019

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Pfiblicas, y
seglin lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

I

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion v la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen vy reguian el derecho fundamental de asociacion, vy establecen que las
entidades ascciativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En ESEE sentido, el artz:um 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derechc de asociacicn, detalla los actos inscribibles v la documentacion a
depositar, anad zer‘;ﬂa que cualquier alteracion de los datos y documentos gue obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
mrreapandieme,

SEGUNDOC. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 v 50 del Reglamento del Registro Nacional
cde Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, v el
contenide de la modificacion estatutaria resulta ajustad@ a Derecho, por lo que
nrocede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERQ. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Ascciaciones, y del articule 9.2.1) del Reatl Decreto 952/2018, de 27 de julic, por
el que se QESL‘;?‘TGH& la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

=l Codigo Seguro de Verificacion (CSV) es la firma electrénica del documento al que esta vinculado (Art 20, RD 1671/2009). La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada

mediante este CSV en la sede electronica del Ministerio del Interior en la direccidn web hitps://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/
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El Codigo Seguro de Verificacion (CSV) es la firma electronica del documento al que esté vinculado (Art 20, RD 1671/2009). La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada

mediante esle CSV en la sede electronica del Ministerio del Interior en la direccion web htips://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/defauli/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
ASDCIAC.E{JNESJPARCI—]W{JS Y
DOCUMENTACION

REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES |
CALLE AMADOR DE LOS RIOS. 7
28010 MADRID

MINISTERIO
DEL INTERIOR

En virtud de (o expuesto, v en uso de las facuitades que le han sido atribuidas, esta
Secretana General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacién de estatutos de la entidad ASOCIACION ESPANOLA DE
HORTICULTURA Y JARDINERIA SOCIAL Y TERAPEUTICA vy depositar la
documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos
efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucion v sin aque ello
suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el desarrolio de sus fines.

Contra esta resclucion, gue no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprcbado por Reat Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
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D/DNA. EVA CREUS GIBERT
C/ AGUSTINA DE ARAGON N° 22
50840 - SAN MATEQ DE GALLEGO (ZARAGOZA)

Numero de clave: 8996-2019




ACTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA AEHJST.
Asistentes: Eva Creus, Leila Alcalde y Andrea Costas

A fecha de hoy 12 de agosto de 2019 a las 11:00 se acuerda por mayoria absoluta y se
aprueba la modificacién de los siguientes articulos recogidos en los Estatutos de la
Asociacion Espariola de Horticultura y Jardineria Social y Terapeutica AEHJST:

- Art. 44 )
- Art. 46 1)
- Art. 47 c)

En dichos articulos se contempla que deban estar presentes dos miembros de la Junta
Directiva para realizar ingresos y retirar fondos de los establecimientos financieros.

Presidenta
D./DNA Eva Creus Gibert
NIF: 77611781Y

Tesorera

D./DNA. Leila Alcalde Banet

DNI: 47353764F

Secretaria
D./DNA. Andrea Fabiana Costas Aranda
NIF:46960439M
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE HORTICULTURAY
JARDINERIA SOCIAL Y
TERAPEUTICA
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Qu1er&._, SL”‘*”‘*"‘HI" an el presente documento, y al amparo de o dispuesto en la Ley Organica
112002, de 22 =i marzo, reguladora del derecho de asociacion, han acordado la constitucion de
una Asociacion de-isracter no lucrativo, cuyo régimen y funcionamiento se ajustara a lo previsto
s i mtada norma. i““ ﬁf}osmones complementarias y en particular a ios siguientes




ESTATUTOS ASOCIACION ESPANOLA DE HORTICULTURA Y JARDINERIA SOCIAL Y
TERAPEUTICA

ESTATUTOS
TITULO |

Articulo 1.- Denominacion
La Asociacion se denominara. ASOCIACION ESPANOLA DE HORTICULTURA Y
JARDINERIA SOCIAL Y TERAPEUTICA

Articulo 2.- Ambito geografico
El &mbito geografico de actuacion de la Asociacion se circunscribe al territorio del Estado
espanol.

Articulo 3.- Duracion
La Asociacion se constituye con un plazo de vigencia indefinido.

Articulo 4.- Tipo
La Asociacion se constituye sin animo de lucro y sin ocupacion de cuestiones politicas,
religiosas, etnicas ni sexuales.

Articulo 5.- Terminologia
En los presentes Estatutos se entendera por:

- Horticultura: es la ciencia, conocimientos y técnicas, que se ocupa del desarrollo de cultivos
en huertas y huertos. La horticultura, ademas del cultivo de hortalizas (legumbres y verduras),
incluye la floricultura (produccién de flores de corte y ornamentales), la oleicultura, la
fruticultura, y el cultivo de especies aromaticas o medicinales. Dicho cultivo puede ser para
consumo domestico o con fines comerciales.

- Jardineria: es el arte y la practica de culitivar los jardines. Consiste en cultivar, tanto en un
espacio abierto como cerrado (arriates), flores, arboles, hortalizas, o verduras (huertos), ya
sea por estética, por gusto o para la alimentacion, y en cuya consecucion el objetivo
econdmico es algo secundario.

- Horticultura y Jardineria Social v Terapéutica: engloba todas las utilizaciones que se hacen de
la horticultura y/o jardineria para los siguientes enfoques: ocupacional, social y terapeutico.
Ademas, el uso de ambos términos, horticultura y jardineria, facilitan la comprension del
ambito de esta Asociacion y la labor que desarrolian sus miembros profesionales.

A continuacion, se describen los diferentes enfoques dentro del ambito de la Horticuliura y
Jardineria Social y Terapeéutica:

* Terapéutica: proceso formal por el cual el o la terapeuta, mediante una entrevista con el
usuario o la usuaria participante, evalia y acuerda una serie de objetivos. El o la
terapeuta, que utiliza como medio la horticultura y Ia jardineria, disefia un programa

. irdividuatizado en el cual acompafia al usuario o usuaria en la consecucion de dichas

" metas! Las intervenciones pueden tener lugar tanto a nivel individual como grupal, pero
siempre regpetando los objetivos de cada participante. Este tipo de procesos son mas
habituales en.entornos clinicos, donde el o ia terapeuta trabaja dentro de un equipo
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multidisciplinario en colaboracion con otros profesionales como, por ejemplo,
trabajadores o trabajadoras sociales, terapeutas ocupacionales, personal de enfermeria
y psicélogos o psicologas. Habitualmente el usuario o la usuaria participante en este tipo
de programas tiene una discapacidad, enfermedad o circunstancia que requiere de este
tipo de servicios.

% Social o Recreacional: proceso informal por el cual el o la terapeuta no acuerda unos
objetivos concretos con el usuario o la usuaria. Este tipo de programas se centran,
orincipalmente, en la interaccion social, inclusién social y el bienestar de Ia persona. El 0
la terapeuta establece una serie de intervenciones adecuadas a las necesidades del
usuario o usuaria, el cual puede participar de manera activa o pasiva. Se desarrollan
habitualmente en Centros de Dia, Centros para Mayores, Huertos Escolares, Huertos
Urbanos, Centros Penitenciarios, proyectos de Asociaciones, ... Habitualmente el usuario
o la usuaria participante en este tipo de programas tiene una discapacidad, enfermedad
0 se encuentra en riesgo de exclusion social.

* Ocupacional: El o la terapeuta es responsable de preparar al usuario o usuaria para su
futura integracion laboral. Se encarga tanto de la formacion en labores relacionadas con
la horticultura y/o la jardineria, como de la evaluacion y seguimiento del usuario o usuaria
en el proceso de adquisicién de habilidades laborales. Habilidades que le permitiran optar
a un puesto de trabajo en el sector Agricola, sin descartar otros sectores en los que el
usuario o la usuaria pueda considerar su empleabilidad. Este tipo de programas son,
habitualmente, promovidos por las Asociaciones de personas con discapacidad,
enfermedad o en riesgo de exclusidn social.

Articulo 6.- Objeto

La Asociacion tendra las siguientes finalidades:

|.- Fomentar el uso de la horticultura y jardineria como terapia e instrumento educativo y
socializador que contribuya a que todas las personas puedan alcanzar un optimo bienestar fisico,
mental y emocional; en especial las pertenecientes a los colectivos mas vulnerables como
infancia, geriatria, personas con diversidad funcional, enfermedad mental, en riesgo de exclusion
socilal, etc.

I.- Promover, investigar y divulgar los beneficios de la horticultura y jardineria como terapia e
instrumento educativo y socializador, en todas sus vertientes, incluyendo la Terapia en Huertos
o Jardines Terapéuticos, la Jardineria social y Terapéutica y como forma educativa, ocupacional
y socializadora los Huertos y Jardines Escolares, de Ocio o Comunitarios.

I1l.- Promover la profesionalizacién de las personas dedicadas a la disciplina de la Horticultura y
Jardineria Social y Terapéutica, en todas sus vertientes, impulsando la realizacion de cursos de
especializacién, de un registro de profesionales y de un proceso de acreditacion de los mismos
con el fin de asegurar que los servicios que estos prestan cumplan unos estandares de ética y
calidad.

V.- Promover el establecimiento de una asociacion profesional de técnicos y técnicas dedicados
a la Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica y de un codigo profesional de conducta para
los nﬂgrms;' gue-narantice el bienestar y los derechos de las personas a las que se dirigen sus
actividedias, Gue comprometa a tales profesionales, de forma razonable, a asegurarse de que
sus ‘zervicios tienery tna aplicacion adecuada y cumplen unos estandares de etica y calidad.

[y
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\V - Promover estandares de calidad y responsabilidad para los programas y servicios que
empleen la horticultura y jardineria como herramienta educativa, social y terapeutica,
estableciendo un Sistema de Garantia de Calidad para acreditacion de proyectos.

V|.- Colaborar con las administraciones publicas y con organizaciones de ambito privado
pudiéndose establecer convenios de colaboracién con estos organismos, siempre Yy cuando
cumplan los intereses de la Asociacion. :

\VI.- Fomentar la preservacion, defensa y puesta en valor del Medio Ambiente, su biodiversidad
y la importancia como tal para la vida humana.

Articulo 7.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran una serie de actividades que quedaran
recogidas en el Plan de Accién anual de la Asociacion. Estas actividades versaran principalmente
en acciones informativas, formativas y de difusion de la disciplina de la Horticultura y Jardineria
Social y Terapéutica y se describen a continuacion:

- Asesoramiento técnico al profesional o grupos de profesionales interesados en la
Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica

- Formacion. |

- Investigacion y divulgacion.

- Venta de material.

Articulo 8.- Patrimonio inicial
La Asociacion en el momento de su constitucion carece de patrimonio inicial o fondo social.

Articulo 9.- Recursos economicos |

| os recursos econdmicos previstos para el desarrolio de los fines y actividades de ia Asociacion
seran los siguientes:

a) Las cuotas de miembros de la Asociacion: de ingreso, periédicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que a titulo gratuito pudiera recibir de
forma legal por parte de personas fisicas o juridicas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 10.- Domicilio ,
El domicilio de la Asociaciéon se halla situado en la calle Agustina de Aragon, n° 22. San Mateo
de Gallego (60840). Zaragoza.

Articulo 11.- Responsabilidad Civil de la Asociacién

Los y las miembros de la Asociacion quedan exentos de toda responsabilidad individual por los
compromisos adquiridos por la Asociacion. La Asociacion contratara un seguro de
responsabilidad civil a partir del inicio de sus actividades.

Articulo 12.- Ejercicio
El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afo. |

Ai&ewlo 13.- Dis<lirsion de la Asociacion
..z -as0lucion de la vsociacion solo podra efectuarse:
- resolucion de I zatoridad administrativa competente,

S)
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- o de forma voluntaria, por la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto.

En caso de disolucion voluntaria, la Asamblea General Extraordinaria se encargara de:

a) nombrar una Comision Liquidadora, que enajenara los bienes y extinguira con su producto las
deudas de la Asociacion -

b) designar qué organizaciones sin animo de lucro y no contrarias a los fines de la misma, de
ambito estatal. seran las destinatarias del sobrante de la liquidacion, una vez extinguidas las
deudas.

TITULO Il - MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 14.- Admision

Podran pertenecer a la Asociaciéon aquellas personas fisicas con capacidad de obrar, y tambien
personas juridicas, gue tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y que
cumplan con los requisitos segln se exponen en los capitulos siguientes.

Articulo 15.- Solicitud

L a solicitud de incorporacién a la Asociacion se hara por escrito, acompanada, en su caso, de ia
declaracién o acreditacion de cuantos datos deban constar en el registro de la Asociacion.
Corresponde a la Junta Directiva resolver sobre la admision de nuevos miembros de la
Asociacion. *

Articulo 16.- Adquisicion de la condicion de miembro

La Junta Directiva resolvera en el plazo maximo de un mes la admision de miembros de la
Asociacion, contado a partir del dia siguiente al de presentacion de la solicitud. Seran admitidos
y pasaran a formar parte de la Asociacion todas aquellas personas que, reuniendo los requisitos
expuestos en los capitulos siguientes, abonen la correspondiente cuota de ingreso gue al efecio
establezca la Asamblea, asi como las cuotas que dicho dérgano determine. Cuando la Junta
Directiva resuelva en sentido negativo la solicitud de ingreso de alguna persena, dicha decision
sera recurrible ante la Asamblea General en su reunion mas inmediata.

Articulo 17.- Pérdida de la condicién de miembro

Los y las miembros causaran baja por aiguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas. La falta de pago de la cuota dentro de los
treinta (30) dias a partir de la fecha de vencimiento sera notificada a la persona deudora mediante
correo electrénico dirigido a la direccion electronica que conste en el libro de registro de
miembros, siendo complementado con la solicitud de confirmacién de lectura. Si el pago no se
realiza dentro de los siguientes treinta (30) dias desde la notificacion de impago, quedaran
automaticamente extinguidos todos los derechos y privilegios de la persona deudora.

c) Por pérdida de cualquiera de los requisitos legales o estatutarios exigibles para ostentar la
condicion de miembro. ’

d) Por violacién de estos estatutos o de cualquier norma legal plenamente adoptada por la
Asociacion.

e) Por cualruier<onducta perjudicial para los intereses de la Asociacion.

=+ ,culo 18.- Exensién de responsabilidades
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Las y los miembros de la Asociacion quedan exentos de toda responsabilidad individual por los
compromisos adquiridos por la Asociacion.

Articulo 19.- Renuncia a haberes o bienes
Ninguna persona fisica o juridica miembro de la Asociacion tendra derecho individual a parte
alguna de cualquier haber o bien de la misma.

Articulo 20.- Tipos de miembros

Dentro de la Asociacion existiran los siguientes tipos de miembros:
. Miembros fundadores y fundadoras

|. Miembros profesionales

II. Miembros estudiantes

V. Miembros colaboradores y colaboradoras

Capitulo | - De las miembros fundadoras

Articulo 21.- Miembros fundadoras

Las miembros fundadoras seran profesionales que, siendo 0 no a su vez miembros titulados, por
su compromiso personal han colaborado en el establecimiento de esta Asociacion. Las miembros
fundadoras seran elegidas en la Asamblea General en la constitucion de la Asociacion.

Articulo 22.- Derechos de las miembros fundadoras

Las miembros fundadoras tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

) Pedir y obtener informacién sobre la actividad de la Asociacion.

g) Examinar los documentos en los que se refleja la actividad econdmica de la Asociacién.

n) Hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de I3
Asoclacion.

i) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto, salvo que ocupen alguno de ios
cargos de esta, en cuyo caso, asistiran a las reuniones con voz y con voto.

J) Utilizar los distintivos que le identifiqguen como miermnbro de la misma.

Articulo 23.- Obligaciones de las y los miembros fundadores

Las miembros fundadores tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.,
b) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

c) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Capiiulo Il - De lds.yYas miembros profesionales

eatmulo 24.- Miem:t:«:3 profesionales
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Las y los miembros profesionales seran personas fisicas que acrediten haber cursado una
formacion especializada en la materia, o bien haber trabajado como terapeuta en la disciplina de
la horticultura y jardineria social y terapéutica, en un periodo de tiempo superior a un afio (segun
el reglamento interno y la comision de seleccién). También podran optar a la condicién de
titularidad aquellas personas fisicas que hayan realizado su formacion o hayan trabajado en el
extranjero, siempre y cuando esta situacién sea demostrable y validada por esta Asociacion
(segun el reglamento interno y la comision de seleccion).

Articulo 25.- Derechos de las y los miembros profesionales

Las y los miembros profesionales tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

f) A examinar los documentos en los que se refleja la actividad economica de la Asociacion.
g) Hacer sugerencias a las y los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

h) Utilizar los distintivos que le identifiqguen como miembro de la misma.

Articulo 26.- Obligaciones de las y los miembros profesionales

Las y los miembros profesionales tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Direcliva.
b) Abonar las cuotas que se fijen. |

¢) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d) Actuar con fidelidad y diligencia en el ejercicio de los cargos para los cuales fueran elegidos/as
0 nombrados/as.

e) Aceptar el desempefio de las tareas que se les encomienden por los organos de gestion de la
Asociacion.

f) Observar respecto de los érganos de gestién de la Asociacion ia debida disciplina y entre las y
los miembros de la misma el deber de armonia.

g) Poner en conocimiento de la Asociacion todos los hechos que puedan afectar a los
profesionales del ambito de la Horticultura y Jardineria Social y Terapeutica, tanto particular como
colectivamente considerados, y que tengan una importancia que pueda determinar la
intervencion de la Asociacion con caracter oficial.

h) Comunicar a la Asociacion su domicilio para notificaciones a todos los efectos de la Asociacion.

Capitulo i - De fas y los miembros estudiantes

Articulo 27.- Miembros estudiantes

Las y los miembros estudiantes seran aquellas personas fisicas que estén matriculadas en un
curso acreditado por la Asociacién que conduzca a ejercer en Espafia como profesional en el
ambito de la Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica, y esten de acuerdo con las finalidades
de la miainz y"daseen colaborar con ella. |

Arcculo 28.- Dereclios de las y los miembros estudiantes
23y los miembros estudiantes tendran los siguientes derechos:
sseromar parte en cuaintas actividades organice la Ascciacion en cumpiimiento de sus fines.
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b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Ascciacion pueda obtener.

c¢) Participar en las Asambleas con voz.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Articulo 29.- Obligaciones de los miembros estudiantes

Las y los miembros estudiantes tendran las siguientes obligaciones

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas v la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Observar respecto de los 6rganos de gestion de la Asociacion la debida disciplina y entre las
y los miembros de la misma el deber de armonia.

d) Poner en conocimiento de la Asociacion todos los hechos que puedan afectar a los
profesionales del ambito de la Horticultura y Jardineria Social y Terapéeutica, tanto particular como
colectivamente considerados, y que tengan una importancia gue pueda determinar la
intervencidon de la Asociacion con caracter oficial.

e) Comunicar a la Asociacion su domicilio para notificaciones a todos los efectos de la Asociacion.

Capitulo 1V - De las miembros coiaborade_ras y los miembros colaboradores

Articulo 30.- Miembros colaboradores y colaboradoras

Podran ser seran aquellas personas fisicas que, no reuniendo los requisitos mencionados para
ser miembros titulados ni miembros estudiantes, estén de acuerdo con las finalidades de esta
Asociacion y deseen colaborar con ella.

También podran ser miembros colaboradores aquellas organizaciones de atencion a la salud, o
educativas o sociales, que estén iegalmente constituidas, y que sus fines no sean contrarios a
los de esta Asociacién y deseen colaborar con ésta. Deberan para ello designar, por escrito, una
persona representante individual que debera coincidir con la persona maxima representante legal
de la Organizacion. |

Articulo 31.- Derechos de las y los miembros colaboradores

Las y los miembros colaboradores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz.

d) Recibir informacioén sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de 1a Asociacion.

e) Hacer sugerencias a las y los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Articulo 32.- Obligaciones de las y los miembros colaboradores

Las y los miembros colaboradores tendran las siguientes obligaciones

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Aborar las Custas que se fijen.

C) C‘ﬂzua "M;ct’) de los 6rganos de gestion de la Asociacion la debida disciplina y entre las
y los.miembros d&!amisma el deber de armonia.

ax ‘Poner en cond_qimiento de la Asociacion todes los hechos que puedan afectar a los
sinfasionales en el @wibito de la Horticultura y Jardineria Social y Terapéutica, tanto particular
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como colectivamente considerados, y que tengan una importancia que pueda determinar la
intervenciéon de la Asociacion con caracter oficial.
e) Comunicar a la Asociacién su domicilio para notificaciones a todos los efectos de la Asociacion.

TITULO Il - ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 33.- Organos de representacion y gobierno

La Asociacidn se regira por los siguientes 6rganos constituidos por miembros de la Asociacion:
- Junta Directiva

- Asamblea General

Articulo 34.- Junta Directiva.

|La Junta Directiva representa legalmente a la Asociacion y dirige los asuntos de ésta de cara al
cumplimiento de los fines de la Asociacién, disponiendo de los mas altos poderes, dentro de los
limites que la Ley y los presentes Estatutos establecen.

Articulo 35.- Asamblea General
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por
todos los socios y las socias.

Capitulo I - De la Junta Directiva

Articulo 36.- Funciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatuios,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados.
b) Dirigir y organizar las actividades propias de la Asociacion.

c) Llevar la gestion econdémica y administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos, convenios, acuerdos y actos. |

d) Resolver sobre la admision de nuevos miembros de la Asociacion.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion. -

f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

g) Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
miembros.

Articulo 37.- Designacion de la Junta Directiva

La designacion de todos los cargos de la' Junta Directiva se realizara por la Asamblea General
Extraordinaria convocada en el mes de diciembre del ultimo anc de mandato. Seran elegibles
para-lGs: cergos de la Junta Directiva: las y los miembros con titulacién, las y los miembros
fundaoores. far= aspirar a Ia candidatura a la Junta Directiva es necesario presentarla con diez
dias"de antelacion & la fecha en la que se realice la votacién. En caso de no presentarse
sandidaturas para-zlguno de los cargos de la Junia Directiva, se abrird un sorteo entre los
imbros con der=ciio a ser elegibles, estos son titulades y fundadores.
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Articulo 38.- Duracion de la Junta Directiva

La duracion de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva sera de dos anos naturales.

Los cargos de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momentc en que se produzca la aceptacion de los
gue les sustituyan.

Articulo 39.- Revocacion y renuncia de los cargos de la Junta Directiva

La revocacion de cualquiera de los cargoes de la Junta Directiva se realizara por la Asamblea
General Extraordinaria. Seran causas de revocacion del cargo: el incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y la expiracion del mandato. También podran causar
baja del cargo por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 40.- Vacantes

Las vacantes en cualquiera de los cargos de la Junta Directiva que se pudieran producir durante
el mandato seran cubiertas provisionalmente entre las demas personas componentes de la Junia
Directiva hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 41.- No retribucién

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Esta permitido que los
miembros de la Junta Directiva sean reembolsados de los gastos que les ocasione el desempefo
de sus funciones, siendo necesario que tales gastos hayan sido aprobados con anterioridad al
suceso de los mismos por la Junta Directiva y que sean debidamente justificados mediante
documento que cumpla los requisitos de la normativa tributaria.

Articulo 42.- Constitucion y toma de acuerdos |

La Junta Directiva guedara constituida cuando asista al menos la Presidencia mas otros dos
cargos y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos de
aquéllos presentes, ostentando la Presidencia, en caso de empate, voto de calidad. Se reunira
cuantas veces lo determine la Presidencia y a iniciativa o peticion de la mayoria de sus miembros.

Articulo 43.- Composicion de la Junta Directiva

_a Junta Directiva se compone de los siguientes cargoes:

. Presidencia

|. Secretaria

Il. Tesoreria

Podra tener ademas:

IV. Vicepresidencia

V. Un nimero de Vocales que seran designados por la Junta Directiva

Articulo 44.- Presidencia

La Presidencia de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion en todas las relaciones con los Tribunales
de Jusiitia,-Administraciones Publicas, entidades y corporaciones de toda clase y particulares.
b) Rapresenicr @laAsociacion en los actos oficiales.

c) Convocar las’ sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dando
Ficicaciones a la Secretaria acerca del contenido de las citaciones y convocatorias (lugar, fecha,
sioee, orden del dis s1s)). | |
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d) Presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General.

e) Dirigir las deliberaciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

f) Formular ante la Asamblea General las propuestas de las actividades de la Asociacion.

g) Mirar por el debido cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

h) Ordenar pagos.

) Ingresar y retirar fondos de los establecimientos financieros solidariamente con la Tesoreria o
la Secretaria. |

J) Autorizar con su firma todos los documentos (contratos, convenios, acuerdos, certificaciones,
eic.), actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General, y correspondencia.

K) Redactar la Memoria anual de actividades de la Asociacion.

) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 45.- Vicepresidencia

La Vicepresidencia de la Junta Directiva sustituira a la Presidencia cuando la Junta Directiva le
haya conferido la potestad de representacion motivada por su ausencia debido a enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que ésta.

Articulo 46.- Secretaria

La Secretaria de la Junta Directiva tendra a cargo los siguientes trabajos de la Asociacién:

a) Tramitar las citaciones y convocatorias para todos los actos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de la Asociacién, con la antelacion necesaria y de conformidad con las
Indicaciones de la Presidencia. |

b) Redactar las actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

c) Llevar los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el libro registro de miembros.

d) Librar, con el visto bueno de la Presidencia, los certificados que sea necesario despachar de
acuerdo con la normativa aplicable y estos Estatutos.

e) Cursar a los Registros correspondientes las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles, incluyendo la presentacion de las Cuentas
Anuales.

f) Darle cuenta a la Presidencia de todas las solicitudes, comunicaciones y escritos que se
reciban y disponer su registro.

g) Custodiar la documentacion de la entidad y cumplir las obligaciones documentales de ia
Asociacion en los términos que legalmente correspondan. ;

h) Ejecutar cualquier medida urgente que reciba de la Presidencia que la buena marcha de |la
Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

1) Ingresar y retirar fondos de los establecimientos financieros solidariamente con la Presidencia
o Tesoreria.

Articulo 47.- Tesoreria

La Tesvreria Ge-la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) wecaudar y-custediar los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Car cumplimiento & las érdenes de pago que expida la Presidencia.

< migresar y retirar fondos de los establecimientos financieros solidariamente con la Presidencia
o b Secretaria, o cosiquien se determine en el reglamento interno de la Asociacion.
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d) Informar periodicamente a la Presidencia de la ejecucion del presupuesto de las Vocalias y de
la situacion de la tesoreria de la Asociacién.

e) Llevar los registros contables que sean necesarios de acuerdo con el ordenamiento juridico
aplicable. '

f) Formular las Cuentas Anuales del ejercicio econémico vencido y liquidar el presupuesto anual.
g) Elaborar el proyecto de presupuesto anual del ejercicio siguiente.

h) Custodiar y llevar un inventario actualizado de los bienes de la Asociacion.

1) Coordinar las actividades econdmicas de las Vocalias.

Articulo 48.- Vocales

_as y los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo en la Junta Directiva, y asi como
as que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.
_as funciones y el regimen de estas Vocalias seran determinados en el acuerdo de creacion de
as mismas aprobado por la Junta Directiva.

Capitulo If - Asamblea General

Articulo 49.- Funciones

Se atribuyen a la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva sobre las actividades desarrolladas.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de las actividades de la Asociacion que formule la Junta
Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acordar la remuneracion, en su caso, de las y los miembros de lcs érganos de representacion
(Requerira acuerdo de modificacion de los Estatutos y que. conste en las cuentas anuales
aprobadas en Asamblea art.11.5 LO 1/2002).

fy Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

g) Designacion de los miembros de la Asociacidn que ocupan los cargos de la Junta Directiva.
h) Revocacion de los cargos de la Junta Directiva

) Expulsion de miembros de la Asociacion, a propuesta de la Junta Directiva.

j) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

K) Constitucidn de Federaciones o integracion en ellas.

) Modificacién de los Estatutos.

m) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 50.- Constitucion

La Asamblea General esta formada por todas las personas que forman parte de la Asociacion.
Se constituira Iega!ménte, tanto para reuniones ordinarias como extraordinarias, con la
concurrencia: J

- en primera convocatoria, de un tercio de las y los miembros de la Asociacién con derecho a
voto, son las y los miembros fundadores y titulares.

- en sey:Inca convocatoria, cualquiera que sea el nimero presente de miembros de la Asociacion
co;'*cﬂ_ci‘efé;ic‘éﬁa}"ﬁi“ﬁ,;o_tfa. La Asamblea debera ser presidida por la Presidencia del Consejo de
Direscion. e

#¢ticulo 51.- Reuricnes
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_as reuniones de la Asambiea General seran ordinarias y extraordinarias.

_a ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio.
_as extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la
Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde, cuando lo proponga por escrito una décima
parte de las y los miembros, o cuando asi lo exijan estos Estatutos.

Articulo 52.- Convocatoria

Las y los miembros de la Asociacion deberan ser convocados a las reuniones por escrito
expresando el lugar, dia y hora de celebracion, asi como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. ‘

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

La convocatoria podra hacerse mediante correo electrénico dirigido a la direccién electrénica que
conste en el libro de registro de miembros de la Asociacion, siendo complementada con la
solicitud de confirmacion de lectura.

Articulo 53.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria es la competente para:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva sobre las actividades desarrolladas

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales

c) Aprobar o rechazar las propuestas de las actividades de la Asociacién que formule la Junta
Directiva |

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

e) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion
(Requerira acuerdo de modificacién de os Estatutos y que conste en las cuentas anuales
aprobadas en Asamblea art. 11.5 LO 1/2002).

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria

Articulo 54.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria sera la competente para:

a) Designar a las y los miembros de la Asociacion que ocuparan ios cargos de la Junta Directiva
b) Revocar los cargos de la Junta Directiva

c) Expulsar a miembros de la Asociacion, a propuesta de la Junta Directiva

d) Disponer o enajenar bienes integrantes del inmovilizado de la Asociacion

e) Constituir Federaciones o aprobar la integracion de la Asociaciéon en ellas

f) Modificar los Estatutos

g) Disolver la Asociacion

Articulo 58.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria se adoptaréan por mayoria simple de votos de
las y los miembros de la Asociacion con derecho a voto presentes, esto es cuando los votos a
favor super=n a los votos en contra, no siendo computables a estos efectos ni los votos en blanco
ni las abstericionss,

Los acuerdos de i2 Asamblea General Extraordinaria se adoptaran por mayoria cualificada, esto
23" Cuando las dos terceras partes de las y los miembros de la Asociacion con derecho a voto
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presentes voten a favor frente a los votos en conira, no siendo computables a estos efectos ni
los votos en blanco ni las abstenciones.
Sus decisiones tienen caracter vinculante para todas las personas miembros, con inclusiéon de

l0os ausentes o disidentes.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgénica
172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias. |

En San Mateo de Gallego, a 12 de agosto de 2019

(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta Fundacional,
FPodran firmar tambien en el-margen de cada una de las hojas de jos Estaluios)
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